ПРОТОКОЛ
совместного заседания районной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений  и районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости
17.08. 2022											с.Чалтырь

В заседании комиссии приняли участие:

	Хатламаджиян В.Х.
	- заместитель главы Администрации Мясниковского района (по финансово-экономическим вопросам, имущественным  и земельным отношениям), председатель районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости                                                                                        

	Арабаджиян Ц.Х.
	– начальник МУ-УСЗН Администрации Мясниковского района, координатор от Администрации Мясниковского района

	Псрдиян С.Б.
	- начальник отдела экономического развития Администрации Мясниковского района, секретарь межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости

	Толохян Т.С.
	– ведущий специалист  отдела экономического развития Администрации района, секретарь трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

	
	

	
	

	Члены комиссии

	
	

	Хошафян М.А.
	– руководитель отдела ПФР в Мясниковском районе Ростовской области (по согласованию)

	Ачарова М.А.
	– директор ГКУ РО  ЦЗН Мясниковского района (по согласованию)

	Харахашян  А.Р.
	- Главный архитектор Администрации Мясниковского района

	Тер-Акопян Н.М.
	- начальник отдела сельского хозяйства, охраны окружающей среды и природопользования Администрации Мясниковского района

	Тер-Багдасарян В.Х.

	- начальник отдела ЖКХ и дорожного хозяйства Администрации района

	От Объединения  работодателей района

	Поркшеян Х.М.
	– председатель  колхоза им. С.Г.Шаумяна, член Союза работодателей Ростовской области

	Обаян С.А.
	– генеральный директор ОАО  «МолзаводМясниковский» (по согласованию)

	Даглдян  С.Х.
	- директор ООО «Бумажная фабрика», ООО «Прото» (по согласованию)

	
От Совета профсоюзов района

	Хошафян К.С.
	- председатель Мясниковской  районной профсоюзной организации Ростовского регионального отделения Общероссийского общественного объединения «Профсоюз работников АПК РФ» (по согласованию)

	Дагалдян  А.С.
	–– председатель Мясниковской районной профсоюзной организации работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию), председатель Координационного совета организаций профсоюзов

	
	

	
	

	
	



На заседание комиссии приглашены:

	Сахаджиян А.С.
	- председатель СПК Колхоз имени Лукашина 

	Чобанян Т.М.
	- директор МУП «Коммунальщик»



Повестка дня:
1. О выполнении п.3 перечня поручений по итогам совещания с главами администраций городских округов и муниципальных районов Ростовской области  22.06.2022 г. в части активизации работы по недопущению возникновения задолженности по заработной плате на предприятиях и в организациях возглавляемого муниципального образования.
2. О выполнении работодателями внебюджетного сектора экономики обязательств в части установления в соответствии с трёхсторонним Соглашением минимального размера оплаты труда.

1. По первому вопросу повестки дня слушали  информацию  заместителя Администрации Мясниковского района, председателя районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости                                                                                        

По состоянию на 01.08.2022 на предприятиях и в организациях района  задолженность по заработной плате отсутствует.
		В районе проводится  профилактическая работа по недопущению задолженности по заработной плате:
· в рамках мониторинговых мероприятий  в первом полугодии 2022 года даны консультации более 50  предприятиям и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим деятельность в сфере торговли, по приведению трудовых отношений между работником и работодателем в соответствии с действующим законодательством, в том числе по установлению минимального размера оплаты труда и недопущению задолженности по заработной плате;
· в рамках составления прогноза социально-экономического развития района проведён мониторинг основных социально-экономические показателей деятельности предприятия и организаций района, в ходе которого задолженность по заработной плате по наблюдаемому кругу организаций не выявлена;
· в рамках контроля по недопущению задолженности по заработной плате предприятие с неустойчивым финансово-экономическим положением МУП "Коммунальщик" 28.06.2022 заслушано на районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости. Задолженность по заработной плате отсутствует. Задолженность по НДФЛ (по состоянию на 01.09.2021 - 143,9 тыс. руб.; на 01.12.2021 - 60,7 тыс. руб.) погашена в полном объёме.

2. По второму вопросу повестки дня слушали  информацию  начальника отдела экономического развития Администрации района  Псрдияна С.Б.
	
В соответствии с пунктом 2.4.3  Трехстороннего (регионального) Соглашения  между Правительством Ростовской области, Федерацией профсоюзов Ростовской области и Союзом работодателей Ростовской области на 2020 – 2022 годы работодатели  предприятий и организаций внебюджетного сектора экономики устанавливают работникам организаций внебюджетного сектора экономики, полностью отработавшим норму рабочего времени и исполнившим свои трудовые обязанности (нормы труда), минимальную заработную плату в размере не ниже 1,2 минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Федеральным законом от 06.12.2021 № 406-ФЗ с 1 января 2022 года МРОТ установлен в размере 13890 руб. 
В соответствии с постановлением Правительства РФ от 28.05.2022 № 973 с 01.06.2022  минимальный размер оплаты труда,  установленный с 01.01.2022,  подлежит увеличению на 10% (15279 руб.). 
Следовательно, размер минимальной заработной платы на предприятиях  внебюджетного сектора экономики с 01.01.2022 по 31.05.2022 должен составлять не менее 16668 руб., с 01.06.2022 – не менее 18335 руб.
	Отделом экономического развития Администрации района проведён оперативный анализ исполнения в первом полугодии 2022 года предприятиями внебюджетного сектора экономики, присоединившимися к областному и районному Трёхстороннему Соглашению, обязательств в части установления минимальной заработной платы в размере не ниже 1,2 федерального МРОТ.  
	Установлено, что 35 предприятий внебюджетного сектора экономики из 49 присоединившихся установили МРОТ в соответствии с Трёхсторонним Соглашением (не ниже 16668 руб.); в  14 организациях минимальная заработная плата превышала значение федерального МРОТ (13890 руб.), но не достигла величины, предусмотренной Соглашением (16668 руб.). 
	Учитывая, что в анализируемом период произошло увеличение размера  МРОТ (с 01.06.2022), проведен также анализ исполнения  предприятиями условий Соглашения относительно новой величины МРОТ.
	Установлено, что 12 предприятий внебюджетного сектора экономики из 49 присоединившихся установили МРОТ в соответствии с Трёхсторонним Соглашением (не ниже 18335 руб.); в  37 организациях минимальная заработная плата превышала значение федерального МРОТ (15279 руб.), но не достигла величины, предусмотренной Соглашением (18335 руб.). 
	В целях стимулирования роста заработной платы как на отдельных предприятиях, так и по району в целом, необходимо провести работу по выполнению условий Трёхстороннего Соглашения.
Решение:

1. Информации докладчиков одобрить.
2. Членам комиссии продолжить профилактическую работу с предприятиями и организациями района по недопущению задолженности по заработной плате.
3. Отделу экономического развития Администрации района:
· продолжить проведение ежеквартального мониторинга развития социально-трудовых отношений в Мясниковском районе, в том числе  присоединения организаций района к областному и районному трёхстороннему Соглашению; установления минимального размера оплаты труда в организациях, присоединившихся к трёхстороннему Соглашению;
· подготовить и направить письмо предприятиям внебюджетного сектора экономики (по списку) с разъяснениями норм действующего Трёхстороннего Соглашения по установлению минимального размера оплаты труда. С отдельными предприятиями (по списку) провести индивидуальную работу. 
4. Членам комиссии рекомендовать руководителям организаций внебюджетного сектора экономики принять меры по доведению минимального размера оплаты труда в соответствии с Трёхсторонним Соглашением (1,2 федерального МРОТ).   
5. Результаты работы рассмотреть на очередном заседании комиссии.

	

Председатель комиссии 
	                

                         В.Х.Хатламаджиян



